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PREDMET: Odluka o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
upravnim odjelima Grada Pregrade
- uputa, daje se

Veza: KLASA: 110-03/24-01/02, URBROJ: 2140-5-01-24-04 od 13. rujna 2024.

U odnosu na Odluku o koeficijentima za obrac¢un place sluzbenika i namjesStenika u
upravnim odjelima Grada Pregrade (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj
33/24., dalje u tekstu: Odluka), iznosimo sljedece.

Prema c¢lanku 9. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 74/10., 125/14. i 48/23., dalje u tekstu:
Uredba), klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta u odluci kojom se
odreduju koeficijenti za obra¢un pla¢a. Prilikom uredivanja placa, radna mjesta unutar
pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili razli¢ito vrednovana, pri ¢emu radna
mjesta s klasifikacijskim rangom visega rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili vise
od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom niZega rednog broja.

Sukladno ¢lanku 28. stavku 3. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, br. 86/08., 61/11., 4/18.1 112/19.), za
potrebe rada na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektom koji se financira iz fondova ili

programa Europske unije osoba se moZe primiti u sluzbu na odredeno vrijeme za vrijeme
trajanja projekta.

Sukladno Uputi Ministarstva uprave KLASA: 112-02/18-01/310, URBROJ: 515-03-
01-01/2-18-1 od 6. ozujka 2018. godine (dalje u tekstu: Uputa), odlukom o koeficijentima za
obracun placa sluzbenika i namjeStenika mogu se propisati posebni koeficijenti za radna mjesta
sluzbenika primljenih na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova provedbe EU projekata, pri
¢emu je potrebno voditi racuna o propisanom odnosu klasifikacijskih rangova radnih mjesta iz
Clanka 9. stavka 5. Uredbe, odnosno da radna mjesta s klasifikacijskim rangom viseg rednog

broja ne mogu biti vrednovana jednako ili vie od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nizeg
rednog broja.
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Iz ¢lanka 4. Odluke proizlazi da sluzbenici koji rade na projektu koji se financira iz
fondova i programa Europske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih fondova i programa.,
ako se placa sluzbenika financira iz projekta, imaju za vrijeme trajanja projekta pravo na
uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta do 20%. Takoder, ukupno uveéanje
koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta sluzbenika po projektima ne smije prelaziti 20%,
a postotak tog uvecanja odreduje gradonacelnik.

Medutim, Odlukom nije propisano za koja se konkretna radna mjesta predvida
spomenuto uvecanje koeficijenata slozenosti poslova niti je razvidno da li ¢e se voditi raduna o
odnosu klasifikacijskih rangova iz ¢lanka 9. stavka 5. Uredbe.

S obzirom da koeficijente za obracun place sluZbenika i namjestenika u upravnim
odjelima i sluzbama jedinica lokalne samouprave odreduje odlukom predstavni¢ko tijelo te
Jedinice, na prijedlog gradonacelnika, sukladno ¢lanku 10. stavku 1. Zakona o placama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (..Narodne novine®, br. 28/10. i 10/23.), odluku
0 postotku uvecanja koeficijenta za obratun place ne moze donijeti gradonalelnik Grada
Pregrade, nego isklju¢ivo Gradsko vije¢e Grada Pregrade.

Nadalje, ¢lancima 6. i 7. Odluke propisano je da se koeficijenti odredeni tom Odlukom
primjenjuju pocevsi s placom za mjesec rujan 2024. godine koja se isplacuje u mjesecu
listopadu 2024. godine te da ta Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije™.

S obzirom da je navedena Odluka objavljena u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-
zagorske zupanije™ dana 17. rujna 2024. godine, iz navedenog proizlazi da se primjenjuje i na
razdoblje koje je prethodilo trenutku njenog stupanja na snagu, $to je protivno &lanku 73. stavku
5. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (.Narodne novine* br. 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. — proc¢isceni tekst,
137/15. — ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.), koji propisuje kako opéi akt ne moze imati
povratno djelovanje, a o ¢emu je potrebno voditi racuna prilikom dono3enja buduéih opéih
akata.

Sukladno ¢lanku 80. stavku 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, nedostatke je potrebno ukloniti u roku 15 dana od primitka ove upute.

Ukoliko predstavnicko tijelo ne postupi po ovoj uputi u ostavljenom roku, Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije ¢e, sukladno &lanku 80. stavku 2. istoga Zakona
donijeti odluku o obustavi od primjene opéeg akta ili njegovih pojedinih odredaba.

S postovanjem,

Na znanje:

- Gradonacelnik Grada Pregrade,
Josipa Karla Tuskana 2,

49 218 Pregrada
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